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§1 Namn
Foreningsnamn ar Arbetskraftsformedlingen

§2 Andamal

Bidra till vart lands valfardsutveckling genom att ta tillvara pa resurser hos unga manniskor
och matcha dem med féretag/offentlig sektors behov av arbetskraft.

Sprida hopp i hela landet genom att fokusera pa ungdomar som bott i manga ar i Sverige,
blivit utvisade och vill tillbaka och arbeta i Sverige, nyanlanda ungdomar som fatt
uppehallstillstand, ungdomar med olika funktionsvariationer och ungdomar som tappat hopp
om att fa ett Ionearbete. Identifiera, stotta och samarbeta med manniskor och lokala natverk
runt ungdomar som redan pabdrjat eller kommer att hjalpa ungdomarna att séka jobb.

§ 3 Sate
Foreningen har sitt sate i Goteborg men verkar éver hela Sverige.

§ 4 Verksamhetsar
Foreningens verksamhetsar ar 1/1 - 31/12.

§5 Medlemskap
Medlem &r enskild eller juridisk person som betalat medlemsavgift faststalld av arsmotet. Ett
medlemskap en rost pa arsmotet.

§6 Arsmote

Arsmoétet ar féreningens hégsta beslutande organ. Arsméte skall hallas senast den 30 april
varje ar. Kallelse till arsmoétet samt arsmoéteshandlingar skall finnas tillganglig for alla
medlemmar minst en manad i forvag. Rostberattigad vid arsmotet ar medlem som betalt
medlemsavgift senast 31/12.

Vid arsmotet skall féljande arenden behandlas

1. Motets dppnas

2. Faststéallande av vilka som far résta pa arsmotet

3. Fraga om kallelse till arsmotet delgetts alla medlemmar i tid
4. Godkannande av dagordningen

5. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet



6. Val av tva som ska justerare arsmotesprotkollet

7. Val av tva rostraknare

8. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska beréattelse

9. Revisorernas berattelse

10. Faststalla balansrakningen

11. Styrelsens ansvarsfrihet

12. Behandling av inkomna motioner och forslag fran styrelsen
14. Beslut om medlemsavgift

13. Faststallande av verksamhetsplan och budget for tva ar
14. Val av ordférande for tva ar

15. Val av kassor for tva ar

15. Val av tre styrelseledamaéter for tva ar och tre styrelseledamoéter pa ett ar
16. Val av en revisor och en revisorssuppleant

15. Val av tva ledaméter till valberedning

16. Moétet avslutas

§7 Styrelsen

Styrelsen uppdrag ar att leda féreningens I6pande verksamhet och forvalta dess tillgangar.
Styrelsen kan utse ett arbetsutskott med uppgift att bereda och verkstalla styrelsens beslut
samt fatta beslut i bradskande arenden.

§ 8 Motioner
Motioner skall vara styrelsen tillhanda fére december manads utgang.

§9 Firmatecknare
Foreningen tecknas av styrelsen eller den/de som styrelsen dartill utser och alltid tva i
férening.

§10 Valberedning
Valberedningens uppdrag ar att efterfraga nomineringar och férbereda forslag till samtliga
val pa arsmotet

§11 Stadgeandring

Andring av stadgarna kréaver tva arsmétesbeslut. Minst ett av besluten ska tas pa ett
ordinarie arsmote. Forslag till andring av stadgarna skall skickas ut med kallelsen till
arsmotet. For att stadgeandring skall ske fordras minst tva tredjedels (2/3) majoritet.

§12 Extra arsmote
Ordférande skall kalla till extra arsméte inom 2 manader om styrelsen eller minst halften av
alla medlemmar efterfragar ett extra arsmote gallande en specifik fraga.

§13 Upplosning

Beslut om uppldsning av féreningen kraver tva tredjedels (2/3) majoritet vid tva pa varandra
foljande arsmoten, varvid ett skall vara ett ordinarie arsmote. Vid uppldsning tillfaller
foreningens tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, liknande verksamhet som
beslutas om vid arsmétet.



§14 Uteslutning

1. Styrelsen har ratt att féresla uteslutning av medlem som allvarligt och patagligt motverkar
foreningens andamal.

2. Styrelsen har ratt att foresla uteslutning av medlem som allvarligt och patagligt bryter mot
foreningens etiska riktlinjer.

3. Fraga om uteslutning ska féregés av en dialog med den berérde medlemmen. Dér ska
medlemmen fa ta del av de omstandigheter som foranlett dialogen. | beslutet ska skalen for
atgarden redovisas. Beslutet ska skriftligen meddelas den berérde inom en vecka efter
beslutet.Besluten fattas av styrelsen och trader i kraft med omedelbar verkan.



