Arbetskraftsformedlingen

Vi matchar arbetsmarknadens behov med ung och driven arbetskraft

Arbetskraftsformedlingen vill:

« kartlagga, sammanféra och mobilisera ménniskor, organisationer och féretag som kan
matcha drivna ungdomar med arbetsmarknadens behov av arbetskraft

« identifiera, stétta och samarbeta med lokala natverk som hjélper unga att séka jobb

* belysa och beratta om de goda exempel i form av ménniskors vdlkomnande attityder och
arbete som gett gott resultat fér alla inblandade

+ gbra det enkelt for féretag att anstélla och ta socialt ansvar

Vilka ar vi?

Vi &r en ideell fdrening som arbetar rikstdckande med konkreta insatser fér att matcha ung
arbetskraft med arbetsmarknadens behov. Genom en ideell fdrening kan arbete och ekonomi
hanteras pa ett strukturerat satt. Vi &r atta personer i styrelsen med manga kontakter inom
féretagsvarlden, arbetsmarknaden, organisationer och myndigheter.

Foéreningen kommer att driva kampanjer fér olika unga malgrupper. Den férsta kampanjen,
som lanseras inom kort, har fokus pé att alla de ungdomar som har uppehalistillstand genom
den sé kallade nya gymnasielagen ska fa jobb.

Bakgrund

Det mediala tonlaget har under en langre tid &ndrats i Sverige, fran att vara valkomnande till
att sténga fler och fler dorrar for unga i utsatta situationer. Detta férhallningssatt vill Arbets-
kraftsférmedlingen &ndra p4, och vi tror att arbetsmarknaden och féretagen tillsammans
kan fa vindarna att vinda. Med gemensamma krafter visar vi att de unga &r en faktisk resurs
i valfardsutvecklingen.

Vart fokus

Vifokuserar pa att hitta arbetsgivare som vill anstélla unga och drivna ménniskor. Fér manga
foretag ar hallbarhet en viktig parameter — bade miljomassig, ekonomisk och social s&dan.
Dessutom saknas det arbetskraft i manga sektorer. Att anstalla en ung och energisk person
blir en vinn-vinn-situation.

Vill du bli en del av det natverk av expertis vi vill knyta till oss?

Vi behdver personer, organisationer och aktérer som kan bidra med allt fran juridisk radgivning,
stéttning av ungdomar och kunskap om hur regelverk kring anstéllining fungerar till PR och
strategisk kommunikation i naringslivet. Vi letar nu organisationer, féretag och enheter inom
offentlig sektor som har anstallt och som vill anstélla unga personer i var malgrupp. Dessa
arbetsgivare vill vi lyfta, Iara av och beratta om, for att fler ska vaga anstélla.

Vi &r 6vertygade om att dessa unga personer ar en tillgadng och en resurs for var valfardsutveckling.
Tillsammans kan vi bli en stark kraft som lyckas skaffa jobb till dem som behdver.

Arduen av oss? 1’—-;;KRAFTS

Valkommen att hoéra av dig med fragor och idéer A R B E N
till ordférande Kinna Skoglund pa F 6RMED LINGE

kinna.skoglund@arbetskraftsformedlingen.se
eller las mer pa arbetskraftsformedlingen.se S E
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